= TEANMLOSUNGEN

Organisation und Entwicklung im Handwerk

CS ZUKUNFTSAKADEMIE

DIE PRAXISAKADEMIE FUR GRUNDER, JUNGE MEISTER UND BETRIEBSNACHFOLGER IM
HANDWERK

Du hast gelernt, dein Handwerk zu beherrschen.
Jetzt lernst du, ein Unternehmen zu fuhren.

NICHT REDEN. TUN.
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WARUM DIESE AKADEMIE?

Gutes Handwerk allein macht noch
kein gutes Unternehmen.

Viele junge Meister starten mit groBem Fachwissen, hoher Motivation und dem Wunsch, etwas
Eigenes aufzubauen. Doch pldtzlich geht es nicht mehr nur um Technik und Ausfihrung. Es geht
um Mitarbeiter, Fihrung, Zahlen, Kunden, Organisation, Entscheidungen, Zeit und

Verantwortung.

Genau hier setzt die CS Zukunftsakademie an. Sie vermittelt Wissen, Systeme und Werkzeuge,
die in der taglichen Unternehmenspraxis gebraucht werden - verstandlich, praxisnah und mit

direkter Umsetzung im eigenen Betrieb.

Die Meisterschule hat dir gezeigt, wie du dein Handwerk

beherrschst.

Die CS Zukunftsakademie zeigt dir, wie du daraus ein
Unternehmen machst.

FACHKRAFTEMANGEL
Gute Mitarbeiter finden, entwickeln und langfristig
halten.

GESCHWINDIGKEIT
Entscheidungen und Ablaufe missen schneller
und klarer werden.

DIGITALISIERUNG & Kl
Neue Werkzeuge sinnvoll und praxisnah nutzen.
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VERANDERTE KUNDEN
Kunden erwarten schnelle, klare und einfache
Lésungen.

FUHRUNG
Verantwortung verteilen und Menschen gezielt
entwickeln.

UNTERNEHMERISCHE KLARHEIT
Ziele, Zahlen und Prioritaten kennen und danach
handeln.
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DAS ZIEL

Vom Meister zum Unternehmer.

Die Akademie begleitet die Teilnehmer auf einem Entwicklungsweg. Jeder Baustein baut auf dem
vorherigen auf. Zwischen den Veranstaltungen wird im eigenen Unternehmen umgesetzt.

LERNEN - ERARBEITEN - UMSETZEN - WEITERENTWICKELN

WAS AM ENDE ANDERS SEIN SOLL

v Der Unternehmer kennt seine Rolle und arbeitet an seinem Unternehmen - nicht nur im
Unternehmen.

v Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Abldufe sind klar geregelt.

v Mitarbeiter werden gezielt eingearbeitet, ausgebildet und weiterentwickelt.

v Wichtige Unternehmenszahlen werden verstanden und zur Steuerung genutzt.
v Kundengewinnung und Verkauf folgen einem klaren System.

v Digitale Mdglichkeiten und Kl werden dort eingesetzt, wo sie Geschwindigkeit und Qualitat
verbessern.

Das Ergebnis: ein Unternehmen, das Schritt fur Schritt klarer, strukturierter und unabhangiger
vom taglichen Eingreifen des Chefs wird.
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DIE 6 ENTWICKLUNGSFELDER

Alles, was ein junger Unternehmer
fur den Aufbau braucht.
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ICH WERDE UNTERNEHMER
Rolle, Ziele, Prioritaten, personliche Organisation und Fuhrung.

MEIN UNTERNEHMEN BRAUCHT STRUKTUR
Prozesse, Systeme, Verantwortlichkeiten, Informationsfluss, Aufgabenplanung und
Maoglichkeiten der digitalen Nutzung.

MITARBEITER GEWINNEN - ENTWICKELN - BEHALTEN
Recruiting, Onboarding, Fihrung, Ausbildung und Unternehmenskultur.

ZAHLEN VERSTEHEN - UNTERNEHMEN STEUERN
Kalkulation, produktive Stunden, Kosten, Ergebnis und Kennzahlen.

KUNDEN GEWINNEN UND BEGEISTERN
Zielkunden, Verkauf, Beratung, Marktbearbeitung, Empfehlung und Marke.

DAS UNTERNEHMEN DER ZUKUNFT
Digitalisierung, Kl, Geschwindigkeit, Automatisierung und Zukunftsstrategie.
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1 Jahr. 5 Etappen. 1 Ziel.

Die Teilnehmer starten gemeinsam und bleiben als feste Gruppe Uber die gesamte
Entwicklungsstrecke zusammen. So entstehen Vertrauen, Austausch und Verbindlichkeit - und
aus einzelnen Seminaren wird echte Unternehmensentwicklung.
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UNTERNEHMER WERDEN
Unternehmerrolle, Vision, Ziele, persénliche Organisation und Prioritaten.

UNTERNEHMEN ORGANISIEREN
Prozesse, Systeme, Aufgaben, Verantwortlichkeiten und digitale Méglichkeiten.

MENSCHEN ENTWICKELN
Mitarbeitergewinnung, Fuhrung, Ausbildung, Entwicklung und Kultur.

UNTERNEHMEN STEUERN
Zahlen, Kalkulation, Controlling, Verkauf und Marktbearbeitung.

ZUKUNFT GESTALTEN
Kl, Geschwindigkeit, Automatisierung, Marke und Unternehmensentwicklung.

FUnf zweitagige Prasenzveranstaltungen bilden die gemeinsame Entwicklungsstrecke der CS

Zukunftsakademie 2027.
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NICHT REDEN. TUN.

Umsetzung ist kein Zusatz. Sie ist
das Konzept.

Jede Etappe endet mit einem konkreten Umsetzungsplan fur den eigenen Betrieb. Beim nachsten
Treffen wird zuerst gepruift, was tatsachlich verandert wurde.

20 % 30 % 50 %

IMPULSE ERARBEITEN UMSETZEN

DER UMSETZUNGSCHECK

- Was wollte ich verandern?

- Was habe ich tatsachlich umgesetzt?
- Was hat funktioniert - und was nicht?
- Wo hangt es im Alltag?

- Wo brauche ich Unterstitzung?

- Was sind meine nachsten drei konkreten Schritte?

So entsteht positiver Umsetzungsdruck. Wissen wird nicht gesammelt, sondern in neue
Gewohnheiten, Ablaufe und Systeme Ubersetzt.
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DIE CS UNTERNEHMER-WERKZEUGBOX

Nicht nur Unterlagen. Ein
Grundsystem fur den eigenen

Betrieb.

Jeder Teilnehmer baut sich im Laufe der Akademie einen eigenen Praxisordner auf. Die Register
bilden die wichtigsten Entwicklungsbereiche des Unternehmens ab.

v Jahresziel- und Umsetzungsplanung

v Leitfaden Mitarbeitergesprach

v Marktbearbeitungs- und Empfehlungsplan

v Unser Mehrwert flr Mitarbeiter

v Verkaufs- und Beratungsleitfaden

v Musterprozesse und Checklisten

v Kennzahlen-Cockpit und Kalkulationshilfen

v Organigramm, Aufgaben- und
Verantwortungsmatrix

v Ausbildungs- und Entwicklungsplan

v Wichtiges und eigene Notizen

MITARBEITER ALS ZUKUNFTSFAKTOR

Wer gutes Personal gewinnen und halten will, muss mehr bieten als einen Arbeitsplatz: klare
FlGhrung, Perspektiven, Wissensvermittlung und echte Entwicklungsmaoglichkeiten.

Gutes Personal entsteht dort, wo Wissen weitergegeben und

Entwicklung ermaglicht wird.
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DER ABSCHLUSS

Mein Unternehmen 2033.

Am Ende der Akademie flhrt jeder Teilnehmer die erarbeiteten Bausteine zu seinem personlichen
Zukunftsbild zusammen - nicht als theoretische Vision, sondern als konkreten Entwicklungsplan
fur den eigenen Betrieb.

* Wo stehe ich heute - und wo will ich hin?

* Wie soll mein Unternehmen kunftig funktionieren?
* Welche Rolle mdchte ich selbst darin spielen?

* Welche Mitarbeiter und Kompetenzen brauche ich?
* Welche Systeme und Prozesse fehlen noch?

* Was sind meine nachsten drei grofen Entwicklungsschritte?

CS ZUKUNFTSAKADEMIE

WIR VERMITTELN NICHT NUR WISSEN.
WIR ENTWICKELN UNTERNEHMER.

Praxisnah. Umsetzbar. Gemeinsam.

NICHT REDEN. TUN.
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